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Lugar SLIS Fontibón. KR 104B # 22J - 15 

Fecha 22/04/2026 

Tema Jornada Distrital  de Fortalecimiento para Responsables del Servicio 

Desarrollo 

 
Objetivo de la jornada 
Generar un espacio de encuentro, reflexión y cualificación que permita a las 
y los responsables reconocer su rol como líderes pedagógicos, fortaleciendo 
la relación entre interacciones de calidad, ambientes laborales armónicos y 
el acompañamiento pedagógico en los servicios de educación inicial. 
 
Desarrollo de la jornada 
La jornada inició con el proceso de registro y apertura, generando un primer 
momento de acogida que permitió reconocer a las y los participantes y 
disponerlos para la experiencia formativa. Posteriormente, se dio paso a la 
bienvenida, la cual fue orientada desde la identidad pedagógica del nodo, 
propiciando un ambiente cálido, significativo y coherente con los principios 
de la educación inicial. Este momento no solo cumplió una función 
protocolaria, sino que se constituyó en una experiencia intencionada que 
favoreció la conexión emocional, la disposición al aprendizaje y el 
reconocimiento del sentido de la jornada. 
 
En el momento “Conectar: Focalizar para actuar”, se desarrolló una 
actividad de activación basada en la observación intencionada de imágenes, 
en la que las y los participantes debían identificar elementos específicos en 
un tiempo determinado. Esta experiencia permitió evidenciar cómo, en 
contextos complejos y cargados de información, es necesario afinar la 
mirada para reconocer detalles significativos. A partir de ello, se generó una 
reflexión pedagógica orientada a comprender que la observación en la 
práctica no se limita a ver lo evidente, sino que implica interpretar las 
interacciones, reconocer las particularidades de las niñas y los niños, y 
analizar las dinámicas que configuran las experiencias cotidianas. Este 
ejercicio se vinculó con la necesidad de fortalecer una mirada consciente y 
crítica que oriente la toma de decisiones en los servicios. 
 
En el momento “Explorar y descubrir”, se profundizó en el concepto de 
liderazgo pedagógico, posicionándolo como un eje fundamental para la 
orientación de los equipos y la garantía de la calidad en la educación inicial. 
Se reflexionó sobre el rol de las y los responsables como agentes 
movilizadores de procesos pedagógicos, capaces de promover prácticas 
reflexivas, acompañar de manera cercana al talento humano y generar 
condiciones para el aprendizaje colectivo. Asimismo, se resaltó la 
importancia de articular el liderazgo con la observación, la planeación y la 
evaluación, reconociendo que este no se limita a lo administrativo, sino que 
se construye en la cotidianidad de las interacciones y decisiones 
pedagógicas. 
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Durante el espacio “Crear y transformar”, se desarrollaron experiencias de 
construcción simbólica que permitieron a las y los participantes hacer visible 
lo invisible en la práctica pedagógica. A través de actividades reflexivas y 
creativas, se propició el reconocimiento de elementos clave del liderazgo 
pedagógico, como la comunicación asertiva, la capacidad de observación, la 
toma de decisiones intencionadas y la coherencia entre el discurso y la 
acción. Este momento favoreció la resignificación del rol, permitiendo 
comprender que el liderazgo se materializa en acciones concretas que 
impactan directamente en la calidad de las experiencias de niñas y niños. 
 
Finalmente, en el momento “Reflexionar y proyectar”, se generó un 
espacio de análisis individual y colectivo en el que las y los participantes 
identificaron logros, desafíos y oportunidades de mejora en el ejercicio de su 
rol. Este proceso permitió proyectar acciones concretas orientadas al 
fortalecimiento de las prácticas pedagógicas, el trabajo en equipo y el 
acompañamiento en los servicios. Asimismo, se promovió una mirada de 
mejora continua, en la que la reflexión se consolida como una herramienta 
fundamental para avanzar hacia prácticas más conscientes, pertinentes y 
coherentes con el desarrollo integral de la primera infancia. 
 
Momento: Varios 
Sensibilización en la importancia de la vacunación - Referentes PAI 
SDS En el espacio de “Varios”, se llevó a cabo la socialización de 
orientaciones relacionadas con el componente de salud, con énfasis 
en acciones de promoción y prevención dirigidas a las y los 
participantes de la jornada. En este marco, se desarrolló la jornada de 
vacunación como estrategia para fortalecer el cuidado integral y el 
bienestar del talento humano, reconociendo la importancia de la salud como 
condición fundamental para el ejercicio del rol pedagógico. 
 
Durante este momento, se brindó información clave sobre los esquemas de 
vacunación, su importancia en la prevención de enfermedades y el acceso a 
los servicios de salud, promoviendo la toma de decisiones informadas y el 
autocuidado. Asimismo, se generó un espacio de articulación con el sector 
salud, facilitando la atención directa a las y los participantes que requerían 
la aplicación de vacunas. 
 
Este espacio permitió reforzar la corresponsabilidad en el cuidado de la 
salud, entendida como un elemento transversal que impacta no solo el 
bienestar individual, sino también la calidad de las interacciones y el 
desarrollo de ambientes laborales armónicos en los servicios de educación 
inicial. 
 

Aspectos relevantes 

 Reconocimiento del liderazgo pedagógico como eje articulador de la 
calidad. 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 3 de 7 

 Importancia de la observación intencionada y la reflexión pedagógica. 
 Fortalecimiento del trabajo en equipo y las interacciones de calidad. 

 Identificación de retos asociados a la práctica pedagógica y la gestión 
del rol. 

Acuerdos y compromisos 
 Promover  la  observación  y  reflexión  pedagógica  en  la  práctica 

cotidiana. 

 Fortalecer el acompañamiento a los equipos desde el liderazgo 
pedagógico. 

 Implementar acciones que favorezcan ambientes laborales armónicos. 

 Dar continuidad a los procesos de cualificación y mejora continua en 
los servicios. 

 
Cierre 
Se resalta la participación activa de las y los responsables, así como el 
compromiso con el fortalecimiento de sus prácticas. La jornada se consolida 
como un espacio significativo para la construcción colectiva, el reconocimiento 
del rol y la mejora de la calidad en la atención a la primera infancia. 
 

Nota: se realiza el registro en el aplicativo SIRBE WEB del curso, bajo el código 

6411-1 con 31 participantes, a partir de lo consignado en la ficha SIRBE FOR-PSS-

330. 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa planilla de asistencia 

Se anexa ficha SIRBE 
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Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

N/A   

   

   

   

   

Próxima 
reunión 

27/05/2026 

Elaboró  Luz Adriana Silva – Sandra Milena Gómez 
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